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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa que corresponde a este seminario sobre Gerencia, ha sido estructurado en cuatro
bloques o unidades de ensefianza, los cuales mantienen un desarrollo secuencial perfectamente
I6gico y organico.

La idea subyacente, o basica, es la de articular, de manera progresiva, a través de los bloques o
unidades, el proceso de ensefianza, manteniendo una hilacién o concentracion ldgica en el
proceso expositivo-investigativo-aprendizaje.

MODALIDAD Y ESTRATEGIA DE ENSENANZA

La modalidad y estrategia de ensefianza, se inicia en una profunda motivacion del estudiantado
hacia la investigacion, para poder alcanzar la finalidad Ultima dentro de la ensefianza por
seminarios.

Este procedimiento didéactico procura investigar, recopilar informacion, elaborar informes,
presentarlos y discutirlos de manera cientifica.

La estrategia basica, es lograr que el estudiante desarrolle la capacidad de realizar investigaciones
por si mismo dentro de un marco de discusién, andlisis, interpretacion, exposicién, competencia,
colaboraciéon y cooperacion de parte de sus compafieros

ESTRATEGIA DE ESTUDIO

La estrategia de estudio debe estar caracterizada por el dinamismo, habilidad y alto nivel de las
Investigaciones-Exposiciones.

Para lograr lo anterior sera preciso la revision amplia y analitica de diversas fuentes bibliograficas;
la lectura y los controles de lectura en grupos estructurados en clase, la discusion por grupos el
estudio analitico de casos especificos y la obtencion de conclusiones adecuadas para la toma de
decisiones

OBJETIVO TERMINAL DE LA ENSENANZA

El objetivo terminal estd constituido por la meta de lograr proveer al educando, de una variada
instrumentacién y capacitacion que le permitan desarrollar y aplicar cotidianamente de manera fécil
y fluida las siguientes aptitudes: investigacion, exposicion, discusion, analisis, derivar conclusiones,
tomar decisiones, tomar decisiones y poder dirigir a grupos de persones en su ambito laboral

La definicion de una personalidad habil en la formacion y mantenimiento de relaciones
interpersonales, asi como la habilidad y destreza para la actividad de competir en un mundo
profesional poli-facetico, constituyen dos puntuales en el éxito de nuestros educandos.




UNIDAD | OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

LA ACTIVIDAD GERENCIAL PRQVEER AL EDUCANDO DE LAS HERRAMIENTAS
TEORICAS, QUE LO UBIQUEN EN EL ESCENARIO

ESPECIFICO DEL DESARROLLO Y EVOLUCION DE LA

DURACION ACTIVIDAD GERENCIAL, COMO ENTE INDISPENSABLE
EN LOS PROCESOS ECONOMICOS, SOCIALES Y
POLITICOS

4 SEMANAS

EVALUACION

CRITERIO DEL DOCENTE

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

e Revision de fuentes bibliograficas. Lecturas Analiticas. Exposiciones. Discusiones. Participacion en foros.
Discusion y opinion propia sobre articulos de opinién seleccionados

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir claramente la etimologia del vocablo Gerencia
Identificar analiticamente, la conformacién, desarrollo y evolucién de la actividad Gerencial
Dominar especificamente, la concepcidn de la Gerencia en el mundo Occidental

whE

CONTENIDOS

e Etimologia del vocablo Gerencia
e Desarrollo yevolucion de la actividad Gerencial
e Concepcion Occidental del arte Gerencial
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OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

EL PERFIL GERENCIAL

DURACION

4 SEMANAS

EVALUACION

CRITERIO DOCENTE

FAMILIARIZAR AL ESTUDIANTE, CON LAS
CARACTERISTICAS QUE DEBEN CONFLUIR EN LA
PERSONA DE UN GERENTE VISUALIZANDO COMO
LIDER DE LAORGANIZACION

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Revision de fuentes bibliogréaficas. Lecturas analiticas. Exposiciones. Discusiones. Participacion en foros.
Discusion y opinion propia sobre articulos de opinidn seleccionados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

wh R

Analizar en detalle todos los aspectos que conforman la personalidad de un Gerente.
Identificar y analizar las caracteristicas innatas y propias de un Gerente.
Definir y analizar las caracteristicas adquiridas de un Gerente

CONTENIDOS

Aspectos que definen la personalidad de un lider

Caracteristicas de un lider.
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LOS METODOS GERENCIALES
CONCIENTIZAR AL ESTUDIANTE, SOBRE LOS

DIFERENTES METODOS Y SISTEMAS GERENCIALES

DURACION QUE HAN SIDO DESARROLLADOS.

4 SEMANAS

EVALUACION

Criterio Docente

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Revision de fuentes bibliogréaficas. Lecturas analiticas. Exposiciones. Discusiones. Participacién en Foros.
Discusion y opinion propia sobre articulos de opinién seleccionados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

wn e

Describir y analizar, en detalle cada uno de los métodos gerenciales actuales
Verificar la aplicacién de los mismo, en cada uno de los diferentes ambientes que pudiesen presentarse
Analizar las limitantes que reducen la eficiencia de los métodos gerenciales.

CONTENIDOS

La Organizacién como medio de ejecucion de la Gerencia.

El Organigrama Funcional como estructura bésica de los métodos gerenciales
El escenario de aplicacién o extension de un método gerencial

Las relaciones institucional
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OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

LAGERENCIAEN VENEZUELA

DURACION

6 SEMANAS

EVALUACION

ACRITERIO DEL DOCENTE

FAMILIARIZAR AL ESTUDIANTE, CON LAS FORMAS O
MANERAS COMO SE HA EJERCIDO LA GERENCIA EN
NUESTRO PAIS.

A FINES COMPARATIVOS, SE EXIGE EL ANALISIS
GENERAL DE LA METODOLOGIA GERENCIAL DE
CUALQUIER PAIS DESARROLLADO.

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Revisiones bibliograficas. Lecturas analiticas. exposiciones. Discusiones. Participacion en foros.
Discusion y opinion propia sobre articulos de opinién

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Definir el avance y desarrollo de los métodos Gerenciales aplicados en nuestro pais
Identificar los factores que han influenciado en las decisiones Gerenciales
Identificar los factores relevantes que caracterizan a la Gerencia en un pais desarrollado.

CONTENIDOS

El ejercicio de la Gerencia en Venezuela.

Factores econdmicos, Politicos, Sociales; interesantes que guian ylimitan la eficiencia Gerencial en nuestro pais.
El nivel de desarrollo de un pais y su forma y manera Gerencial.
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